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Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
 
 

Είναι ένα από τα Διαρθρωτικά Ταμεία της Ε.Ε.  
 
Το Ε.Κ.Τ. ιδρύθηκε το 1957 με τη Συνθήκη της Ρώμης για την Ευρωπαϊκή 
Οικονομική Κοινότητα, με σκοπό να βελτιώσει τις ευκαιρίες εργασίας, 
προωθώντας την απασχόληση και αυξάνοντας τη γεωγραφική και 
επαγγελματική κινητικότητα των εργαζομένων. Εξήντα χρόνια μετά, η 
ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού εξακολουθεί να αποτελεί πρώτη 
προτεραιότητα. 
 
Στην Προγραμματική Περίοδο 2014-2020, ο ρόλος του Ε.Κ.Τ. στην 

ενίσχυση της απασχόλησης, την  προώθηση της εκπαίδευσης και δια βίου 

μάθησης, την κοινωνική ένταξη, την καταπολέμηση της φτώχειας και την 

αναβάθμιση της δημόσιας διοίκησης, ενισχύεται. 

  



Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
 
 

Όπως πολύ χαρακτηριστικά αναφέρεται στον Καν. (ΕΕ)1304/2013:  
 
«Η επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο είναι ο κύριος παράγοντας 
στον οποίο η Ένωση μπορεί να υπολογίζει προκειμένου να 
εξασφαλίσει την ανταγωνιστικότητά της σε διεθνές επίπεδο και τη 
βιώσιμη ανάκαμψη της οικονομίας της. Ουδεμία άλλη μορφή 
επενδύσεων δύναται να παραγάγει διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις 
εάν δεν συνοδεύεται από μια συνεπή στρατηγική ανάπτυξης του 
ανθρωπίνου κεφαλαίου που προσανατολίζεται προς την ανάπτυξη». 
 
Οι επενδύσεις του ΕΚΤ είναι πλήρως ευθυγραμμισμένες με τους 
στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», για την απασχόληση, την 
εκπαίδευση και τη μείωση της φτώχειας. 

  

http://www.espa.gr/elibrary/%CE%95%CE%95_2020.pdf
http://www.espa.gr/elibrary/%CE%95%CE%95_2020.pdf
http://www.espa.gr/elibrary/%CE%95%CE%95_2020.pdf
http://www.espa.gr/elibrary/%CE%95%CE%95_2020.pdf


Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
 

Σύμφωνα με το σχετικό Κανονισμό 1304/2013: 
 
- Σε κάθε κατηγορία περιφερειών κατανέμεται ένα ελάχιστο ποσοστό του 
προϋπολογισμού για ενέργειες ΕΚΤ. 
- Ένα ελάχιστο ποσοστό 20% του ΕΚΤ κατανέμεται στην προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης και την καταπολέμηση της φτώχειας. 
- Έμφαση δίνεται στην καταπολέμηση της ανεργίας των νέων και 
ιδιαίτερα των νέων που βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης, απασχόλησης ή 
κατάρτισης. 
- Ενισχύεται ο αντίκτυπος του ΕΚΤ στην καθημερινή ζωή των Ευρωπαίων 
πολιτών. 
- Ενισχύονται οι εταιρικές σχέσεις ενθαρρύνοντας την ενεργό συμμετοχή 
των κοινωνικών εταίρων και της κοινωνίας των πολιτών σε επενδύσεις του 
ΕΚΤ. 

  



Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
 

Η Πολιτική Συνοχής έχει θεσπίσει 11 Θεματικούς Στόχους 

(Προτεραιότητες) που στηρίζουν την ανάπτυξη για την περίοδο 2014-2020. 

 Οι κύριες Προτεραιότητες του ΕΚΤ είναι οι Θεματικοί Στόχοι : 

 

α/α 8 «Προώθηση της βιώσιμης απασχόλησης υψηλής ποιότητας και 

υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων» 

 

α/α 9 «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης, καταπολέμηση της φτώχειας και 

κάθε μορφής διακρίσεων» 

 

α/α 10 «Επένδυση στην εκπαίδευση, κατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση 

για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση» 

 

α/α 11 «Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημοσίων αρχών και των 

ενδιαφερομένων μερών και της αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης» 
Παράλληλα, το ΕΚΤ στηρίζει τους στόχους 1 -4 

 
 
 
 

  



Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο 
Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 

 

Το ΠΕΠ.Θ συγχρηματοδοτείται από το ΕΤΠΑ και το ΕΚΤ 

 

Η χρηματοδότηση του ΠΕΠ όπως αρχικά εγκρίθηκε (12ος/2014) αφορούσε 

σε 401.130.674 € δημόσια δαπάνη, με κατανομή : 

329.762.350 € με συγχρηματοδότηση ΕΤΠΑ κατά 80% 

(Θ.Σ. 1,2,3,4,5,6,7,9,10): 

71.368.324 € με συγχρηματοδότηση ΕΚΤ κατά 80%  

(Θ.Σ. 8,9) 

 

Η χρηματοδότηση του ΠΕΠ με την 1η Αναθεώρησή του (12ος/2017) 

αφορά σε 423.757.117 € δημόσια δαπάνη, με κατανομή : 

332.538.383 € με συγχρηματοδότηση ΕΤΠΑ κατά 80% 

(Θ.Σ. 1,2,3,4,5,6,7,9,10): 

91.218.734  € με συγχρηματοδότηση ΕΚΤ κατά 80%  

(Θ.Σ. 8,9) 
 
 
 
 
 
 

  



 

Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 

 

Η αύξηση του Π/Υ του ΠΕΠ.Θ για το μέρος δράσεων ΕΚΤ σε 91.218.734  

€, αφορούσε χρηματοδότηση συγκεκριμένων παρεμβάσεων, ενίσχυσης 

υφιστάμενων, καθώς και νέων. 
 

Το ποσό κατανέμεται στους Άξονες του ΠΕΠ.Θ : 

- Άξονας 2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου 

δυναμικού – ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» : Θ.Σ. 8 και 9 

(89.850.410 €) 

- - Άξονας 6 : Τεχνική Βοήθεια (1.368.324 €) 
 

Στον Άξονα 2.α η κατανομή των πόρων είναι : 
- Θ.Σ. 8 : Π/Υ σε Δ.Δ. 5.325.000 ευρώ 

- - Θ.Σ. 9 : Π/Υ σε Δ.Δ. 84.525.410 ευρώ 
 
 
 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου 

δυναμικού – ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 
 

Ο Άξονας Προτεραιότητας 2.α, συμβάλλει / εξυπηρετεί τη στρατηγική του 
Προγράμματος για την κοινωνική συνοχή της Περιφέρειας και την ανάπτυξη 
του ανθρώπινου δυναμικού  μέσω στοχευμένων και συνδυασμένων 
δράσεων, προς τις εξής κατευθύνσεις :  
-   Καταπολέμηση της φτώχειας και πρόληψη και καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού, με αναβάθμιση δεξιοτήτων και υποστήριξη της 
εργασιακής ένταξης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης, κοινωνικά ευπαθών 
ομάδων. 
-   Δημιουργία ευκαιριών αυτοαπασχόλησης ανέργων, κυρίως νέων ή / και 
γυναικών, καθώς και διατήρηση ή / και αύξηση των θέσεων απασχόλησης 
στις επιχειρήσεις της Περιφέρειας, υποστηρίζοντας την 
προσαρμοστικότητα επιχειρήσεων, εργαζομένων και εργοδοτών. 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού 

– ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 

 
Ο Θεματικός Στόχος (Θ.Σ.) 8 περιλαμβάνει : 

Επενδυτική Προτεραιότητα 8iii : «Προώθηση της αυτοαπασχόλησης, της 
επιχειρηματικότητας και της δημιουργίας επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων 
καινοτόμων πολύ μικρών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων» 
 
Επενδυτική Προτεραιότητα 8v : «Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων 
και των επιχειρηματιών στις αλλαγές» 

 
 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού 

– ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 

 
Ο Θεματικός Στόχος (Θ.Σ.) 8 περιλαμβάνει : 

Επενδυτική Προτεραιότητα 8iii : «Προώθηση της αυτοαπασχόλησης, της 
επιχειρηματικότητας και της δημιουργίας επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων 
καινοτόμων πολύ μικρών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων» 
 
Επενδυτική Προτεραιότητα 8v : «Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων 
και των επιχειρηματιών στις αλλαγές» 

 
 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού – 

ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 
Ο Θεματικός Στόχος (Θ.Σ.) 9 περιλαμβάνει : 

Επενδυτική Προτεραιότητα 9i : «Ενεργητική ένταξη, μεταξύ άλλων και με σκοπό 
την προώθηση των ίσων ευκαιριών και της δραστήριας συμμετοχής και τη 
βελτίωση των δυνατοτήτων απασχόλησης » 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9ii : «Κοινωνικοοικονομική ενσωμάτωση 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι Ρομ» 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9iii : «Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και 
προώθηση της ισότητας των ευκαιριών»  
Επενδυτική Προτεραιότητα 9iv : «Βελτίωση της πρόσβασης σε οικονομικά 
προσιτές, βιώσιμες και υψηλής ποιότητας υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων της 
υγειονομικής περίθαλψης και των κοινωνικών υπηρεσιών γενικού συμφέροντος» 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9v : «Προαγωγή της κοινωνικής επιχειρηματικότητας 
και της επαγγελματικής ένταξης σε κοινωνικές επιχειρήσεις καθώς και προώθηση 
της κοινωνικής οικονομίας και της οικονομίας της αλληλεγγύης προκειμένου να 
διευκολυνθεί η πρόσβαση στην εργασία 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9vi :                            Στρατηγικές ΤΑΠΤοΚ 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού – 

ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 

Χρηματοδοτική κατανομή σε Θ.Σ. και Ε.Π.  
 

Θεματικός Στόχος 8 : 5.325.000 € 
Επενδυτική Προτεραιότητα 8iii : 2.131.250 € 
Επενδυτική Προτεραιότητα 8v :  3.193.750 € 
 

Θεματικός Στόχος 9 : 84.525.410 € 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9i :   29.132.039 (αντί 22.175.000 αρχικού) 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9ii :    9.050.000  ( αντί 6.550.000 αρχικού) 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9iii : 11.356.983 (αντί 7.625.000 αρχικού) 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9iv : 19.896.425 (αντί 14.875.000 αρχικού) 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9v :    6.339.963 (αντί 4.700.000 αρχικού) 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9vi :   8.750.000 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α  : Θεματικός Στόχος 8  

Επενδυτική Προτεραιότητα 8iii : Στόχος είναι η Αύξηση της απασχόλησης 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης με στόχευση σε  καινοτόμες επιχειρήσεις. 
Αναμενόμενα αποτελέσματα : Αύξηση της επιχειρηματικότητας και της απασχόλησης με στόχευση στις 
καινοτόμες δραστηριότητες, κατά προτεραιότητα, σύμφωνα με την περιφερειακή στρατηγική «έξυπνης 
εξειδίκευσης» ή και στις ολοκληρωμένες χωρικές παρεμβάσεις, ενώ παράλληλα, επιδιώκεται η συμβολή 

του Προγράμματος στην καταπολέμηση της ανεργίας. Ενδεικτικές δράσεις : 1) Συμβουλευτική 
Υποστήριξη ανέργων και εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων για ίδρυση επιχειρήσεων, 2) 
Ενίσχυση της ίδρυσης  επιχειρήσεων / αυτοαπασχόληση για ανέργους. Κατά προτεραιότητα 
στοχεύει στους τομείς που προτείνει η περιφερειακή RIS3 με εφαρμογή καινοτομιών ή και των χωρικών 
επενδύσεων. 

Επενδυτική Προτεραιότητα 8v : Στόχος είναι  ο εκσυγχρονισμός και βελτίωση της 
λειτουργίας των ΜΜΕ με διατήρηση των θέσεων απασχόλησης. Αναμενόμενα αποτελέσματα : 
Βελτίωση της οργάνωσης των ΜΜΕ, λαμβάνοντας υπόψη και την περιφερειακή στρατηγική «έξυπνης 
εξειδίκευσης» στο πλαίσιο και ολοκληρωμένων χωρικών παρεμβάσεων.  Η βελτίωση της οργάνωσης των 
ΜΜΕ και η αναβάθμιση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των συμπεριφορών των εργαζομένων και των 
επιχειρηματιών συμβάλλει τα μέγιστα στην αύξηση της ανταγωνιστικότητάς τους με παράλληλη 

διατήρηση των θέσεων απασχόλησης σε περίοδο οικονομικής ύφεσης.  Ενδεικτικές δράσεις είναι η 
Υποστήριξη των επιχειρήσεων για την αναδιοργάνωσή τους και αναβάθμιση των δεξιοτήτων 
του ανθρώπινου δυναμικού τους.  Η υλοποίηση λαμβάνει υπόψη και τις προτεραιότητες 
στους τομείς της RIS3 ή και των                                        χωρικών επενδύσεων. 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α  : Θεματικός Στόχος 9  

Επενδυτική Προτεραιότητα 9i :   Στόχος είναι η ενίσχυση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας 
ατόμων που πλήττονται από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό. Δράσεις : α) 
ευαισθητοποίησης, συμβουλευτικής, επαγγελματικού προσανατολισμού, προώθησης στην 
απασχόληση και δημοσιότητας, β) Κατάρτιση / απόκτηση εργασιακής – επαγγελματικής 
εμπειρίας για κοινωνικά ευπαθείς ομάδες, γ) συνέχιση των voucher Βρεφονηπιακών κλπ. Δομών 
σε επόμενα έτη, δ) εξειδικευμένων μέτρων ενίσχυσης διαχειριστικής ικανότητας και 
ενθάρρυνσης συμμετοχής κοινωνικών εταίρων κ.α. 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9ii :    Στόχος είναι : 1) η βελτίωση της προσβασιμότητας των 
κοινωνικά ευπαθών ομάδων σε ποιοτικές και ολοκληρωμένες κοινωνικές υπηρεσίες, 2) η 
ενίσχυση των ατόμων περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι Ρομά, για την εργασιακή και 
κοινωνική ένταξή τους. Δράσεις: α) για την προώθηση στην απασχόληση, β) Λειτουργία one stop 
shops /Κέντρων Κοινότητας ευπαθών ομάδων με διευρυμένες υπηρεσίες , δομές υποστήριξης 
Ρομά, γ) Λειτουργία δραστηριοτήτων κατάρτισης, κ.α.  
Επενδυτική Προτεραιότητα 9iii : Στόχος είναι : 1) η ενίσχυση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας των 
ατόμων που πλήτονται από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό, 2) Βελτίωση της παροχής κοινωνικών 
υπηρεσιών και υπηρεσιών εκπαιδευτικής υποστήριξης σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες (ΑΜΕΑ, μαθητές με 
αναπηρία ή/και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, κακοποιημένες γυναίκες). Δράσεις : α)  voucher 
Βρεφονηπιακών και ΚΔΑΠ για ΑμεΑ, β) Δομές και Υπηρεσίες προνοιακής φροντίδας , δομές υποστήριξης της 
Γ.Γ.Ισότητας, γ) ΚΔΗΦ για ΑμεΑ, δ) Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για ένταξη μαθητών με αναπηρία 
ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες , ε) Αναμόρφωση του συστήματος των Κέντρων Πιστοποίησης 
                        Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) για την                                   αξιολόγηση της αναπηρίας, κ.α. 

  



Π.Ε.Π. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020 
Άξονας 2.α  : Θεματικός Στόχος 9  

 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9iv : Στόχος είναι 1) Βελτίωση της προσβασιμότητας των κοινωνικά 
ευπαθών ομάδων σε ποιοτικές και ολοκληρωμένες κοινωνικές υπηρεσίες, 2) Βελτίωση της 
παροχής υπηρεσιών υγείας σε άτομα που πλήττονται από τη φτώχεια και λοιπές ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες. Δράσεις : α) Ενίσχυση των κοινωνικών υπηρεσιών β) ΚΗΦΗ  (κέντρα 
ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων), γ) Δράσεις Προστασίας Υγείας του Πληθυσμού 
(Πρωτοβάθμια, Ψυχική υγεία, Εξαρτήσεις) , δ) Δράσεις αποϊδρυματοποίησης παιδιών ε) Δομές 
αντιμετώπισης της φτώχειας (Κοινωνικά Παντοπωλεία, Φαρμακεία κ.α.),  στ) Κέντρα 
Κοινότητας, ζ) Δημιουργία Κέντρων Στήριξης Οικογένειας (ΚΣΟΙ), η)  Δημιουργία Κέντρων 
Παρακολούθησης του Ο.Φ.ΗΛΙ. (Ολοκληρωμένο Σύστημα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας για 
Ηλικιωμένους)  κ.α. 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9v :    Στόχος είναι η ενίσχυση της ίδρυσης και της λειτουργίας 
κοινωνικών επιχειρήσεων. Προβλέπονται Δράσεις :  Ενίσχυση Επιχειρήσεων Κοινωνικής 
Οικονομίας (Start – up)  , δράσεις υποστήριξης κ.α. 
 
Επενδυτική Προτεραιότητα 9vi : Στόχος είναι :  η βελτίωση της ποιότητας ζωής και της 
απασχολησιμότητας σε περιοχές χαμηλής ανάπτυξης . Προβλέπονται Δράσεις : τοπικής 
ανάπτυξης σε επιλεγμένες μικροπεριοχές της Περιφέρειας με στόχο την καταπολέμηση της 
φτώχειας και την κοινωνική ένταξη των ευπαθών ομάδων – CLLDs σύμφωνα με την ΠΕΣΚΕ. 
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• Προγράμματα «Εναρμόνισης Οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» και το 

αντίστοιχο για ΑμεΑ, από το σχολικό έτος 2015-2016 (οι γνωστοί 
«βρεφονηπιακοί») για ωφελούμενους κάτω του ορίου της φτώχειας και με 
ορίζοντα συνέχισής τους και στα επόμενα έτη.  

• Το Πρόγραμμα «Εξειδικευμένης Εκπαιδευτικής Υποστήριξης για την ένταξη 
μαθητών με αναπηρία ή και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», από το σχολικό έτος 
2015-2016 για 3 έτη, ενώ λαμβάνει ήδη ενίσχυση για 3 ακόμα έτη. 

• Οι Δομές της Γενικής Γραμματείας Ισότητας , που είναι οι Ξενώνες Φιλοξενίας 
κακοποιημένων γυναικών και τα Κέντρα Συμβουλευτικής, με έναρξη τον 12ο/2015 
ως συνέχισης των δράσεων Π.Π. 2007-2013, επίσης για 3 έτη, καθώς και 1 νέα 
Δομή Συμβουλευτικής. 

• Η «Συνέχιση των Κέντρων Διημέρευσης – Ημερήσιας φροντίδας Ατόμων με 
Αναπηρία» (από την Π.Π.2007-2013), για 3 έτη. 

• Η συνέχιση των «Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ) (από την 
Π.Π. 2007-2013) έως τον Ιούνιο 2019. 

• Κοινωνικές Δομές : Κοινωνικά Παντοπωλεία και Κοινωνικά Φαρμακεία στις 4 
πρωτεύουσες των Περιφερειακών Ενοτήτων της Θεσσαλίας.  
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• Τα «Κέντρα Κοινότητας» σε 23 Δήμους της Θεσσαλίας, για διάρκεια 3 έτη. Σε 7 

Κέντρα Κοινότητας, χρηματοδοτείται και η λειτουργία «Παραρτήματος Ρομά» 
καλύπτοντας έτσι και τους 8 οικισμούς Ρομά στη Θεσσαλία, με εξειδικευμένες 
υπηρεσίες.   

 
• Το Περιφερειακό Γραφείο Διαμεσολάβησης στην Περιφέρεια, προβλεπόμενη Δομή 

από τον Εθνικό Μηχανισμό,  επίκειται να ενταχθεί στο ΠΕΠ.  
• Οι δράσεις τομέα Υγείας (πρωτοβάθμια υγεία, ψυχική υγεία, εξαρτήσεις) , νέες 

δράσεις στήριξης των Ρομά στο πλαίσιο ολοκληρωμένων προγραμμάτων που 
εκπονούν οι Δήμοι στους οποίους ανήκουν οι οικισμοί, δράσεις ΕΚΤ στο πλαίσιο 
των Στρατηγικών Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης (Λάρισα, Βόλος και εν συνεχεία 
Τρίκαλα, Καρδίτσα), Δράσεις ενίσχυσης Κοινωνικής Οικονομίας και δράσεις 
προώθησης στην απασχόληση, είναι οι επόμενες δράσεις που σχεδιάζονται να 
προωθηθούν στο ΠΕΠ.Θ.  
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Τα ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ προβλέπεται στο εν ισχύ (1ης Αναθεώρησης) ΠΕΠ 
να ενισχυθούν με τις νέες Δράσεις :  
 
• Κέντρα Στήριξης Οικογένειας (ΚΣΟΙ) με στόχο την υποστήριξη των 

οικογενειών με προβλήματα για την πρόληψη της ιδρυματοποίησης και 
την αντιμετώπιση της υπογεννητικότητας.  

 
• Κέντρα Παρακολούθησης του Ολοκληρωμένου Συστήματος 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας για Ηλικιωμένους (Ο.Φ.ΗΛΙ.) με στόχο την 
σύνδεση υπό ενιαίο διοικητικό εργαλείο και εποπτεία των τριών μορφών 
φροντίδας των ατόμων της τρίτης και τέταρτης ηλικίας (ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ, 
Βοήθεια στο Σπίτι) 

  
  



 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 

 
Το κοινό σημείο που διαπερνά όλα τα Προγράμματα που 

συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ, είναι η  

κοινωνική διάσταση των παρεμβάσεων  

με επίκεντρο τον άνθρωπο. 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
  

 

 

 σας ευχαριστώ για την προσοχή σας 

 

 
Σαραφίδου Μελίνα 

Ε.Υ.Δ. Ε.Π. Περιφέρειας Θεσσαλίας 

Προϊσταμένη 


